
 

  

Op het Heyerdahl College streven we 
voortdurend naar ontwikkeling en is ons doel 
het bieden van het beste onderwijs aan onze 
leerlingen. Daarbij streven we er ook naar om 
lesuitval tot een minimum te beperken. Daarom 
zijn we verheugd met de komst van onze nieuwe 
collega’s die ons team komen versterken. Het 
lerarentekort is een nationaal probleem en ook 
bij ons op school ervaren we deze uitdaging. 
Samen met ons team en de nieuwkomers zullen 
we ons inzetten om ervoor te zorgen dat onze 
leerlingen het onderwijs krijgen dat ze 
verdienen. We verwelkomen onze collega’s dan 
ook van harte op het Heyerdahl College. 

Elk jaar gaan wij als school actief de wijk in om 

iets te betekenen voor de buurt. Dit noemen 

we Heyerdahl Helpt!  

We willen onze leerlingen leren dat vrijwillig 

iets voor een ander doen belangrijk en vooral 

leuk is. Dit jaar hebben wij op woensdag 14 

mei de handen uit de mouwen gestoken. De 

leerlingen hebben van alles gedaan: van zand 

scheppen bij een buurtbewoner en de 

ballenbak schoonmaken bij Ballorig tot kluisjes 

weggooien bij de stort en onkruid wieden op 

de golfbaan. 

Ook hielpen ze met het schoonmaken van 

politieauto’s bij de politie en verzorgden ze 

ouderen bij Cosis. 

Het was een mooie zonnige dag, dus dan is 

buiten werken helemaal geen straf. Na een 

ochtend hard werken sloten we de dag 

gezamenlijk af met een welverdiende lunch! 
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Nieuwsbrief 

Van de school le id ing  

Beste ouder(s)/ verzorger(s) 

van leerlingen van het 

Heyerdahl College, 

De maand mei was weer een 

leuke maand vol activiteiten 

en ontwikkelingen. 

Heyerdahl Helpt, de 

kunstroute, de nieuwe 

brochure Talentontwikkeling 

en als kers op de taart de 

sleutel van ons nieuwe ATC! 

Het Heyerdahl College is 

volop in ontwikkeling om 

onze leerlingen nog beter 

onderwijs te kunnen bieden. 

In deze nieuwsbrief leest u 

alles over deze mooie 

ontwikkelingen. 

 Wij wensen u veel 

leesplezier toe. 

Sylvana Oldenburger & 

Dunja Blom 

Schoolleiding 

Heyerdahl College  
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HEYERDAHL HELPT! 

We zijn heel erg trots en blij u te kunnen 

vertellen dat we vanaf volgend schooljaar een 

eigen arbeidstrainingscentrum (ATC) hebben! 

Het ATC is een echt bedrijf waar leerlingen in 

een realistische omgeving hun werknemers- en 

sociale vaardigheden kunnen oefenen. 

Leerlingen oefenen o.a. met klanten helpen, 

producten maken en  deze producten weer af 

te leveren aan een bedrijf zodat deze producten 

kunnen worden verkocht of kunnen worden 

uitgedeeld.  

Een fantastische manier om onze leerlingen nog 

beter voor te bereiden op een stage en/of 

vervolgonderwijs. Ons ATC staat ook vlakbij 

school, binnen 5 minuten fietsen! Dhr. Boezen 

is projectleider van het ATC. Mocht u een 

opdracht hebben of een bedrijf weten die graag 

met onze leerlingen samen wil werken? Neemt 

u dan contact op met dhr. Boezen via 050-

3210525 of email: d.boezen@o2g2.nl. 

 

ATC 



 

 

Nieuws vanuit de MR 

De medezeggen-schapsraad 

(MR) van het Heyerdahl 

College denkt en praat mee 

over het beleid van de school. 

De MR heeft, afhankelijk van 

het onderwerp, advies- of 

instemmingsrecht. De 

vergaderingen van de MR zijn 

openbaar en kunt u als ouder 

bijwonen.  

We vinden het fijn om te 

kunnen vermelden dat mevr. 

Banjac en mevr. 

Schoorlemmer zich, naast 

mevr. Schoonderwoerd, als 

ouders bij de MR hebben 

aangesloten. Met hun komst 

is de  oudergeleding van de 

MR weer compleet.  

Hier zijn we ontzettend blij 

mee! 

 

Mocht u vragen hebben voor 

de MR kunt u contact 

opnemen met de voorzitter 

van de MR:  mevr. S. Bijholt : 

s.bijholt@o2g2.nl.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Het Heyerdahl College is op 

zoek naar mensen die als 

vrijwilliger, tegen een kleine 

vergoeding, bij onze school 

aan de slag willen. We zijn op 

zoek naar mensen die willen 

ondersteunen bij excursies of 

cursussen. Voor vragen kunt u 

contact opnemen met rector 

s.oldenburger@o2g2.nl . 

 

 

 

Vrijwilligers gezocht! 

Vanaf schooljaar 2025-2026 kunnen de 

leerlingen vanaf leerjaar 3, naast het 

basispakket, zelf kiezen uit verschillende 

modules. Zo ontdekken zij wat ze leuk vinden 

en waar ze goed in zijn. De modules gaan over 

werken, vrije tijd, wonen en burgerschap. Ze 

horen bij verschillende sectoren, zoals Groen 

en Dierverzorging, Retail en Logistiek, Horeca, 

Voeding en Voedingsindustrie, 

Dienstverlening en Zorg en Algemene 

Techniek. De leerling sluit elke module af met 

een schoolcertificaat of een landelijk 

certificaat. Deze certificaten kunnen in hun 

portfolio. Zo kan de leerling laten zien wat hij 

of zij geleerd heeft. Dit is handig voor een 

stage of sollicitatie. Wij helpen uw kind graag 

om zijn of haar talent te ontdekken! 

TALENTONTWIKKELING OPENING KUNSTROUTE 
Onze leerlingen hebben hard gewerkt aan een 
bijzonder kunstproject. In samenwerking met 
Stichting Tamino hebben de leerlingen uit jaar 
1 hun Maatschappelijke Diensttijd (MDT) 
gedaan. De leerlingen maakten een 
kunstroute in het Leroygebied. Zo konden ze 
hun talenten ontdekken en laten zien. 

Onder begeleiding van professionele 
kunstenaars heeft jaar 1 vijf weken gewerkt 
aan dit project. De leerlingen leerden nieuwe 
mensen kennen, hebben nieuwe 
vaardigheden geoefend en door samen te 
werken een mooi kunstwerk gemaakt. Dit 
project werd afgesloten met een feestelijke 
opening van de kunstroute.  

De kunstwerken zijn nog tot 6 juli 2025 te 
bekijken en zeer de moeite waard! 

 

KAS EXAMEN 
Leerlingen uit leerjaar 5 die het vak Horeca, 

voeding en voedingsindustrie volgen, kunnen 

elk jaar examen doen voor het certificaat 

Keukenassistent. Dit noemen we het KAS-

examen. Dit jaar zijn er twee leerlingen 

geslaagd. Ze haalden een mooie voldoende! 

Met dit certificaat en hun ervaring hebben ze 

nu een grotere kans op werk in de horeca. 

Wij zijn trots en feliciteren onze leerlingen 

met deze prestatie! 
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Komende evenementen/belangrijke data 
 

• Examengesprekken – maandag 2 juni t/m vrijdag 6 juni 2025 

• Diploma uitreiking – maandag 16 juni 2025 

• Meeloop dag nieuwe leerlingen – woensdag 18 juni 2025 

• Schoolarts – woensdag 18 juni 2025 

• Margemiddag vanaf 13.00 uur – woensdag 25 juni 2025  

• Kampweek – maandag 30 juni t/m vrijdag 4 juli 2025 

 

Presentis  

In Presentis kunt u het 

rooster van uw zoon/dochter 

zien, maar ook de 

beoordelingen, aanwezigheid 

en logboek. Leerlingen 

hebben hun eigen account en 

ouders/verzorgers ook. Lukt 

het nog niet om in te loggen? 

Of heeft u vragen over 

Presentis? Dan kunt u contact 

opnemen met de mentor van 

uw zoon/dochter. 

  

H e y e r d a h l  C o l l e g e  –  M e i  -  2 0 2 5  
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